СОГЛАСОВАНО                                                                       УТВЕРЖДАЮ

Председатель профсоюзной                                     Директор МБОУ СОШ №26
организации работников МБОУ СОШ №26            Акименко Т.П.
Е.А. Жолобова                     

___________________/                                                      __________________/                            

Положение о порядке разработки и утверждения рабочих учебных программ по предметам учебного плана  и внеурочной деятельности.
	I.  Общие положения

1.1.     Настоящее положение о рабочей программе учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)  разработано в соответствии с Законом Российской Федерации  «Об образовании» п. 2.7 ст. 32.
1.2.     Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы учебного курса, предмета и дисциплины (модуля) (далее – рабочая программа).
1.3.     Рабочая программа, утвержденная  образовательным учреждением,  - это локальный нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения  учебного предмета, требования к результатам освоения основной образовательной программы общего образования обучающимися (выпускниками)  в соответствии с федеральными  государственными образовательными стандартами в условиях конкретного образовательного учреждения.
1.4.     Рабочая программа, как  компонент основной образовательной программы образовательного учреждения, является средством фиксации содержания образования, планируемых результатов, системы оценки на уровне учебных предметов, предусмотренных учебным планом образовательного учреждения.
1.5.     Рабочая программа учителя разрабатывается на основе:
-    примерной ( или авторской) образовательной программы по учебному предмету;
-    учебно-методического комплекса (учебника);
-    основной образовательной программы школы;
-    требований федерального государственного образовательного стандарта общего образования.
1.6.     Рабочая программа выполняет следующие функции:
-    является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме;
-    определяет содержание образования по учебному предмету на базовом и повышенном уровнях;
-    обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету;
-    реализует принцип интегративного подхода в содержании образования;
-    включает модули регионального предметного содержания;  
-    создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;
-    обеспечивает достижение планируемых результатов каждым обучающимся. 
1.7.     Рабочая программа составляется на один учебный год или на ступень обучения (начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование) с последующей корректировкой.
1.8.     Рабочая программа  может быть единой для всех учителей данного предмета,  работающих в образовательном учреждении, или индивидуальной.
1.9.     Рабочая программа является обязательным документом  для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета обучающимися и достижения ими планируемых результатов на базовом и повышенном уровнях. 

2.Цели, задачи и функции рабочей программы

2.1. Цель рабочей программы - создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области). Программы отдельных учебных предметов, курсов, модулей должны обеспечивать достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы и отражать пути реализации содержания учебного  предмета. 

2.2.Задачи программы:

- дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса); 

-    конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся. 

2.3 Функции рабочей программы:

 - является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

- определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

- определяет состав элементов содержания, подлежащих усвоению обучающимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

- определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

- выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности обучающихся.

II. Структура   рабочей программы

       2.1. Структура рабочей программы определяется настоящим положением
 В зависимости от степени корректировки примерной или авторской программы  рабочая программа может быть двух видов:

1 вид – если рабочая программа в полном объеме соответствует примерной или авторской программе по предмету;

· если в примерной учебной  (или авторской, составленной на основе примерной) программе не указано распределение часов по темам или годам изучения учебного курса, а имеется только количество часов по разделам на несколько лет изучения. В этом случае учитель распределяет часы каждого раздела по учебным годам и темам самостоятельно. 

2 вид – если:

· количество часов в учебном плане образовательного учреждения не совпадает с количеством часов в примерной (авторской) программе (более чем на 6 часов в год) вне зависимости  от количества учебных недель в конкретном  общеобразовательном учреждении (34 или 35 учебных недель);

· производится корректировка авторской программы в плане изменения числа тем, последовательности их изложения, перераспределения часов, отводимых на изучение тем;  распределение резервного времени производится учителем самостоятельно и не является корректировкой программы;

· есть  необходимость  разработать интегрированный курс, включающий два и более предметов; рабочую программу по интегрированному курсу разрабатывают с учетом наибольшего взаимопроникновения тем учебных предметов, входящих в интегрированный курс;

· рабочие программы по элективным, факультативным и дополнительным образовательным курсам составлены на основе учебной литературы при отсутствии авторской программы и учебно-методического комплекта. 

2.2. Рабочая  программа должна иметь обязательные компоненты:
-    титульный лист;
-    пояснительная записка (описание места учебного предмета, курса в учебном плане, указание примерной (авторской) программы);- таблица тематического распределения количества часов:

№ п\п

Разделы, темы

Количество часов

Примерная ( авторская) программа

Рабочая программа

Рабочая программа по классам

1 кл.

2 кл.

3кл.

4 кл.

- Под таблицей тематического распределения часов делается обязательная запись о том, что результаты изучения курса и содержание курса полностью соответствует авторской программе, в противном случае полностью прописываются результаты и содержание курса под таблицей тематического распределения часов;

-    описание материально-технического обеспечения образовательного процесса                   ( оборудование, учебно- методическое обеспечение).
-    календарно-тематическое планировние с определением основных видов учебной деятельности обучающихся;
2.4 Образец оформления титульного листа рабочей программы и календарно- тематического планирования
__________________________________________________________

(территориальный, административный округ (город, район, поселок)
__________________________________________________________

(полное наименование образовательного учреждения)
УТВЕРЖДЕНО
решение педсовета протокол №__
от ______20__   года
Председатель педсовета
  _____________         ______

Подпись, печать  ОУ                  Ф.И.О.
РАБОЧАЯ  ПРОГРАММА

по    _____________________________________________________________
(указать предмет, курс)

Ступень обучения (класс) 

начальное общее образование (1-4 классы)
Количество часов _________      
Составитель (ли)    _________________________________________________________ 
Программа разработана на основе примерной программы по _______________   

(указать предмет) 

федерального государственного образовательного стандарта общего начального образования (приказ Минобрнауки РФ № 373 от 6 октября 2009г.)
Образец титульного листа календарно – тематического планирования

             Согласовано

заместитель директора по УВР

__________________________

                 (Ф.И.О.)

«___» __________ 20___  года
__________________________________________________________

(территориальный, административный округ (город, район, поселок)
__________________________________________________________

(полное наименование образовательного учреждения)
КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОЕ

ПЛАНИРОВАНИЕ

по __________________

(название предмета)

Класс   _______
Учитель  __________________
Количество часов: всего ______ часа; в неделю  ______ час;
Планирование составлено на основе рабочей программы _________________________________, утвержденной решением педагогического совета, протокол №_______от _______________________20_____года
Образец  календарно-тематического планирования
№

урока

Содержание (разделы, темы)

Количество часов

Даты проведения

Оборудование урока, в том числе оборудование, полученное в рамках РКПМО и ПНПО.

план

факт

III. Порядок рассмотрения  и утверждения рабочей программы

3.1. Рабочая программа рассматривается  органом самоуправления (методическим объединением учителей, методическим советом) 
3.2. Решение органа самоуправления «рекомендовать рабочую программу к утверждению» оформляется протоколом ШМО. На последней странице  рабочей программы  (внизу слева) ставится гриф согласования: СОГЛАСОВАНО  Руководитель ШМО(подпись). Расшифровка подписи. Дата.

3.3 Рабочая программа анализируется заместителем директора по учебно-воспитательной работе ОУ на предмет соответствия программы учебному плану общеобразовательного учреждения и  требованиям государственного образовательного  стандарта; проверяется наличие учебника, предполагаемого для использования, в федеральном перечне. На последней странице  рабочей программы  (внизу справа) ставится гриф согласования: СОГЛАСОВАНО Заместитель директора по УВР (подпись). Расшифровка подписи. Дата.
3.4. Рабочая программа утверждается ежегодно до 01 сентября учебного года на педагогическом совете учреждения и решение оформляется протоколом.
3.5. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы с администрацией образовательного учреждения.
3.6. Утвержденные рабочие программы предметов учебного плана  являются составной частью основной образовательной программы школы, входят в обязательную нормативную локальную документацию образовательного учреждения и представляются органам управления образованием регионального и муниципального уровней, органам контроля и надзора в сфере образования, педагогическому коллективу, родительской общественности.
3.7. Администрация образовательного учреждения осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом внутришкольной работы.
3.8. Образовательное учреждение несет ответственность на основании п. 3 ст. 32 Закона РФ «Об образовании» за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.

 3.9. После утверждения педагогическим советом директор ОУ  ставит гриф утверждения  на титульном листе рабочей программы.

3.10. Рабочие программы, являющиеся авторскими,  проходят дополнительно процедуру внешнего рецензирования. 
Таблица мониторинга утверждения рабочих программ и календарно-тематического планирования.( заполняется зам. директора по УВР)

Класс
Наименование предмета по учебному плану
Согласовано  МО  
Согласовано  зам. директора по УВР
Утверждено на педсовете.
Подпись и печать директора
Таблица для согласования на МО (заполняет учитель- предметник)

Класс

Количество часов в примерной программе

Количество часов в рабочей программе

Количество часов в учебном плане.

Количество часов в 

КТП




4. Общий порядок хранения рабочих учебных программ

4.1Один экземпляр утвержденных рабочих учебных программ хранится в документации школы в соответствии с номенклатурой дел, второй экземпляр передается учителю для осуществления учебного процесса. 
4.2 Электронная версия всех документов составляющих учебно-методический комплекс (рабочие программы, календарно-тематическое планирование, примерное содержание всех контрольных работ и образец их анализа) размещается в папке методического объединения на сервере школы.

Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия не ограничен (или до момента введения нового Положения).

